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Wir blicken zurlck auf ein Jahr, in dem wir ein neues Kapitel von Timion aufgeschlagen haben. Der Umzug
von unserer alten Werkstatt im Ferlot-Lager im Industriegebiet in das Timion-Village auf einem kleinen
Landstlck auBerhalb von Jeffreys Bay. Dieser Umzug ist bedeutsam, denn es geht nicht nur darum, eine
gréBere Werkstatt zu haben, in der wir sicherer und effizienter arbeiten kénnen. Es geht um viel mehr als das.
Wir hoffen, dass das Timion Village zu einem Ort der Ausbildung, Ermachtigung und neuer Hoffnung wird.
Auch wenn der Bau und der Umzug in die neue Werkstatt viel Zeit in Anspruch genommen haben, sind wir
dankbar, dass wir dennoch in all unseren normalen Timion-Programmen sehr aktiv sein konnten.
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Im April 2023 zogen wir um. Wir feierten die Er6ffnung mit den Vorstandsmitgliedern von Timion Schweiz und
Sudafrika, Geschéaftspartnern und Freunden von Timion. Wir sind sehr dankbar fur das Timion-Village und dafur
dass wir die finanziellen Mittel hatten, den Neubau zu realisieren. Auch wenn wir im April 2023 offiziell eingezo-
gen sind, gab es noch viel zu tun um Regale und Staubabsauganlagen zu bauen, die Lagerrdume zu organ-
isieren, der Innenausbau der Bungalows und vieles mehr. Das ganze Jahr Uber waren wir voll und ganz damit
beschaftigt. Wir konnten auch einige Landschaftsarbeiten zwischen den Bungalows und der Werkstatt real-
isieren. Es sieht nun sehr einladend aus.

Die Menschen hinter Timion

Timion wachst von Jahr zu Jahr. Wir sind derzeit 11
Mitarbeiter in der Werkstatt, 6 Personen in Adminis-
tration und Management, 4 Mitarbeiter in Alena's
love day center und 2 Personen im Qutreach-Team.
In diesem Berichtsjahr wurden wir von 12 Freiwilli-
gen und Zivildienstleistenden unterstutzt. Es ist ein
groBes Privileg, eine so groBe Anzahl von engagier-
ten Menschen mit unterschiedlichen Fahigkeiten §&
und Begabungen zu haben. Gemeinsam erganzen
wir uns gegenseitig und das macht die Arbeit von |
Timion moglich. Aber es gibt auch viele Menschen
im Hintergrund, unsichtbar, aber absolut entschei- .
dend fur die die Arbeit von unserem Hilfswerk. Ich
mochte dem Vorstand und den Mitgliedern vom
Verein Timion, dem Vorstand von Timion NPC und ©—
: allen Sponsoren und Betern weltweit fur all ihre Unterstitzung danken. Ohne sie ware die ganze Ar-
beit nicht maglich gewesen. Wir danken ihnen fur ihre treue Unterstutzung. Ich méchte auch Gott die
—_ Ehre geben, der uns in unserer Arbeit fihrt und uns die Kraft zum Weitermachen gibt.

Daniel Meyer
Bericht zusammengestellt von Daniel Meyer und Hannah Wood



Dieses Jahr konnten wir zum ersten Mal Camps auf unserem eigenen Ge-
‘a ldnde im Timion Village durchfuhren. Angesichts der eingeschrankten Még-
lichkeiten fur Hausbesuche gibt uns ein eigener Veranstaltungsort die
Freiheit, Camps zu veranstalten, wann immer wir wollen, und schafft gleich-
zeitig Raum, um auf geistlicher und seelsorgerischer Ebene Kontakte zu
knupfen, was in den Kliniken eine Herausforderung war. Nachdem wir uns in
dem neuen Gebdude eingerichtet hatten, konnten wir in den verbleibenden
Monaten des Jahres zwei Camps durchfuhren.

Camp 1: August 2023
Art und Dauer des Camps: Erholungscamp fur 4 Tage.

Anzahl: 6 Kinder mit CP mit ihren Bezugspersonen. Wohnorte: Booysen Park, Joe Slovo in Port Elizabeth.
Aktivitaten und Schwerpunkt des Camps: Hauptziel ist Erholung, emotionale und geistige Ermutigung und
SpaB. Die Kinder nehmen an einem téaglichen Aktivitdtsprogramm teil, das aus Stimulation, Basteln, Musik und
Spiel besteht und speziell auf die Bedurfnisse jedes einzelnen Kindes zugeschnitten ist. Die Bezugspersonen
nehmen an Gruppensitzungen teil, in denen sie ihre Geschichten austauschen, Beziehungen aufbauen, sich
gegenseitig ermutigen und SpaB abseits des Alltags haben.
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Camp 2: Oktober 2023
Art des Camps und Dauer: 5-tagiges Schulungscamp fur Bezugspersonen.

Anzahl: 5 Kinder mit CP mit ihren Bezugspersonen. Wohnorte: Walmer, Motherwell, Zwide in Port Elizabeth.
Aktivitaten und Schwerpunkt des Camps: 5-tagiges Trainingslager fur Betreuer. Die Betreuer folgen einem
Lehrplan, bei dem sie vormittags unterrichtet werden und nachmittags das Gelernte mit ihren Kindern in die
Praxis umsetzen. Der Lehrplan wurde von Malamulele Onwards entwickelt.

Hier erzahlt Ncediswa von ihrer Erfahrung, als sie ihre Tochter Singcwelise zum Camp brachte:

Ich wurde eingeladen, an einem Schulungscamp in Jeffrey's Bay teil-
zunehmen. Ich ging mit meinem Kind, das an CP leidet und ohne mei-
ne Hilfe nichts fUr sich selbst tun kann. Ich wusste nicht, was CP ist
und welche Ursachen es hat. Ich fuhlte mich hoffnungslos und wusste
nicht, wie es weitergehen sollte. Als wir in Jeffreys Bay ankamen, lernte
ich andere Mutter kennen, und gemeinsam machten wir uns Gedanken
Uber CP, lernten viel Uber CP, ihre Ursachen und wie wir unseren Kin-
dern helfen kénnen. Mein Herz gewann wieder an Kraft, ich fing an,
Hoffnung zu schépfen, und lernte, wie ich mein Kind bei seinen tagli-
chen Aktivitaten unterstitzen kann. Ich habe Hoffnung fur mein Kind.
Ich habe die Hoffnung, dass sich die Lebensqualitdt meines Kindes
verbessern kann, wenn ich die Informationen, die ich erhalten habe,
anwende. Ich habe mich im Camp geliebt und umsorgt gefuhlt. Als ich
dort ankam, war ich traurig und niedergeschlagen, aber am Ende der
Woche war ich gltcklich, voller Hoffnung und wusste, was ich tun kann,
um meinem Kind zu helfen. Ich kann jetzt mit meinem Kind kommuni-
zieren und setze all die Dinge, die ich gelernt habe, in die Tat um, und
bisher l1auft es gut. Ich fUhle mich unterstitzt, und das Treffen mit an- 5.
deren Betreuern hat mir so viel bedeutet. Mein Kind und ich hatten wirklich eine gute Zeit dort. Ich kann
mecinen Unterschied feststellen. Ich fUhle mich nicht mehr verloren. Mein Kind interagiert mit mir, wir stellen ei-
ne Verbindung her, und es sieht mir ins Gesicht. Ich habe gelernt, wie ich ihr das Essen geben kann,
und das hat mir sehr geholfen. Ich habe ein Gefuhl der Zugehdrigkeit, ich fUhle mich nicht mehr allein.

BedUrfnisse hat, aber ich habe das Gefuhl, dass ich jetzt eine Familie gefunden habe. Ich bin gltck-
lich. Es gibt eine Veranderung in mir, in meinem Kind und in unserem Leben. Ich bin dankbar fur die
Maéglichkeit der Befahigung.
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neuerung der Beziehungen zwischen dem Therapieteam und den Thera-
peutinnen von den Townshipkliniken und Spitadlern, um mehr Kinder zu
| erreichen. Angesichts der standigen Sicherheitsrisiken, mit denen wir bei
. unseren Reisen in die Townships konfrontiert sind, bietet eine engere Zu-
sammenarbeit mit den Kliniken und Spitéalern nicht nur Vorteile fur die Si-
cherheit des Teams, sondern auch eine Maglichkeit unser Wissen und
unsere Erfahrung mit den vielfach jungen Therapeutinnen in den Kliniken
- zu teilen. Die wichtigsten Gebiete, in denen die Partnerschaft im vergange-
nen Jahr gut funktioniert hat, waren die Kliniken in den Townships Kwanobuhle, Motherwell und Walmer. Wir
hatten viele gebuchte Tage, an denen wir uns mit dem Kind und der Familie in diesen Kliniken treffen konn-
ten, um Hilfsmittel zu beurteilen oder abzugeben, mit dem zusatzlichen Vorteil, dass wir die ortlichen Thera-
peutinnen in der Verwendung von Hilfsmitteln und deren Eignung fur die Kinder mit CP weiterbilden konnten.
Im Berichtsjahr 2023 hat das Qutreach-Team 173 Besuche bei Kindern in den Gebieten Kouga, Koukamma
und Nelson Mandela Bay (Port Elizabeth) durchgefihrt und 100 Hilfsmittel im Wert von CHF 5400 gratis
abgegeben. Dies ist ein Anstieg gegenuber den 139 Besuchen im letzten Jahr, trotz der Einschrankungen
durch den Rucktritt unserer leitenden Therapeutin, der EinfGUhrung unserer neuen Therapeutin und der be-
grenzten Aktivitat wahrend der Ubergangszeit, als wir von unseren alten Raumlichkeiten nach Tlmlon V|I|age
———— TR umgezogen sind. =P

f Der Schwerpunkt des Hausbesuchsteams lag in diesem Jahr auf der Er-
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Nach einigen Jahren eingeschrénkten
QOutreach Einsatzen planen wir, das The-
rapieteam zu erweitern und streben an,
dass die Zahl der Besuche im kommen-
den Jahr 250 Ubersteigt.

Durch die engere Zusammenarbeit mit
%, den Regierungstherapeuten haben wir BEE

festgestellt dass der Prozentsatz der Kinder, die in einem Jungeren Al- Neue Kinder pro Jahr und Alter zum

ter Gberwiesen werden, gestiegen ist. 2023 erhielten wir 31 neue Uber- Zeitpunkt der ersten Begegnung

weisungen aus unserem lokalen Einzugsgebiet; 39 % davon waren im

Alter von 0 bis 3 Jahren. Je frher wir die Kinder sehen und ihnen be-

hindertengerechte Hilfsmittel zur Verfigung stellen kénnen, desto [922 100 27 o] 4%%| 12| 59%
besser kdnnen wir Missbildungen verhindern und ihnen helfen, so gut g:; 1’2 31’2;: i’ 42;: ? gg;j
wie moglich am Leben teilzuhaben. Bei Gesprachen mit den staatli- 555 3 sl Al 7%l 2l o%
chen Therapeutinnen stellte sich heraus, dass Covid ihr Dienstleis- [16-19 3 8% 0% 0%
tungsangebot beeintréchtigt hat, so dass viele Kinder, die wahrend den  [32-35 0% 0% 1 3%
Covid-Massnahmen geboren wurden, erst jetzt wieder zur Therapie |36-39 0% 0% 1 3%
kommen. Dies und die verbesserte Zusammenarbeit mit den Thera- [40-43 1 3% 0% 0%

peutinnen schlagt sich in mehr Uberweisungen an Timion nieder.

Das Herzstuck von Timion ist und bleibt, dass alle Kinder mit CP und kdrperlichen Behinderungen Zugang zu
Hilfsmitteln haben, unabhangig von ihrem finanziellen Hintergrund. Die unentgeldlichen Abgaben unserer
Hilfsmittel kdnnen entweder von unserem QOutreach-Team fur die Kinder vor Ort angepasst und abgegeben
werden oder auf Antrag einer Therapeutin, die in der Regierung arbeitet, in ganz Stdafrika verschickt werden.
Gratis Abgabe von Timion Hilfsmitteln nach Provinzen In der nachstehenden Tabelle ist die Vertei-

[2021/22 | 23 [2023/24 |, | lung der gespendeten Hilfsmittel auf die

Eastern Cape (Cradock/Colesberg region Regierung einzelnen Provinzen dargestellt, wobei das
Eastern Cape (East London) 27 60 71|Regierung Ostk in klei . le Gebiet ter-
Eastern Cape (Sarah Baartman district) 20 16 10|Timion S aP In Kieinere reglpnae _e Iete unter
Eastern Cape (Transkel) 224 260 42lRegerung|  teilt ist, da dort die meisten unserer
Eastern Cape(Nelson Mandela Bay 36 49 90| Timion gespendeten Hilfsmittel abgegeben werden.
g;ejgs;e ; fedenndl - wir freuen uns, dass trotz des Umzugs der
2N B 78 7 Regiemg Werkstatt in diesem Jahr immerhin 335
Limpopo 1 Regierung Hilfsmittel gespendet werden konnten.

North West 1 Regierung

Western Cape Regierung

_ Teil der Zusammenarbeit mit den staatlichen Therapiediensten
@ ist die Durchfiihrung von Produkteschulungen Gber die Timion
Hilfsmittel und deren Anwendung bei Patienten mit CP. Wir
. haben zwei Schulungen fur die Bezirkstherapeutinnen in Nelson
b Mandela Bay und eine Schulung fir das Einzugsgebiet von East
London durchgefuhrt.




Im Marz 2023, zu Beginn dieses Jahresberichts, verlangsamte sich unsere
Produktion von Hilfsmitteln, da wir alle den Umzug unserer Werkstatt von
den Ferlot-Lagern in das neue Timion Village vorbereiteten. Zwischen Mérz
und Mai 2023 haben wir die Produktion fast ganz eingestellt, nur einer
unserer Schreiner, Moses, arbeitete weiter an den dringendsten
Bestellungen. Ab Juni nahmen wir die Produktion der Hilfsmittel wieder auf,
wobei einige Mitarbeiter noch weiter mit dem Bau von Regalen, der
~Installation von Maschinen und Kompressorleitungen usw. beschaftigt
waren. Aufgrund der Beendigung des alten Regierungsvertrags zwischen
Januar 2023 und August 2023, hatten wir auch nicht mehr so viele vergUtete Auftrdge, sondern
konzentrierten uns ausschlieBlich auf die Produktion von Hilfsmitteln flr die Gratisabgabe. Auch wenn dies
unseren sehr knappen Finanzen nicht half, war der Bestellungsrickgang eigentlich ein Segen, denn mit dem
Umzug und dem Start der neuen Werkstatt und all der damit verbundenen zusatzlichen Arbeit waren wir
nicht mit mehr Produktionsbedarf zurechtgekommen. Zirka zeitgleich als wir uns im neuen
Werkstattgebaude eingerichtet hatten, wurde uns der neue Regierungsauftrag erteilt - perfektes Timing! Die
Auftrage der Regierung kamen erst Ende November richtig ins laufen, aber seither sind wir in der Werkstatt
mit der Produktlon von gespendeten und verkauften Geraten fur den Reglerungsvertrag sehr ausgelastet.
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Wie aus der nachstehenden Tabelle hervorgeht, ist die Produktion normaler Hilfsmittel aufgrund des Umzugs
der Werkstatt zurickgegangen, doch dank der neuen Reglerungsauftrage konnten wir viele Rollstuhltlsche
herstellen, was fur uns eine gute Einnahmequelle ist. Hilfsmitte :

ISO-Zertifizierung Theraplebanke
Als Teil des neuen Regierungsauftrags, den wir erhalten |ECk- Therapiestunl
haben, mussten wir die ISO-Zertifizierung beantragen. In |[StEhrahmen Enwachsens (neu) 1

diesem Geschaftsjahr waren wir sehr damit beschaftigt, Eoﬂ Therapiestuhl 1; gg ;§
alle fUr dieses Qualitatsmanagementsystem erforderli- Rz"i?gngreﬁ 5

chen Verfahren und Dokumentationen zu erstellen. Im 5 e o csrenieae % 1 33
Méarz 2024 wurden wir gepruft und erhielten das ISO- [Stienranmen 403 140 220
Zertifikat fur ISO 9001. Wir mUssen auch noch die ISO [Aanenverstelioarer Tisch 22 74 20
13485-Zertifizierung erreichen, die speziell fUr medizini- [Stehbrett 1 1

sche Gerate gilt. Das ISO-Verfahren hat uns wirklich ge- |Toiletten Bank héhenverstellbar
holfen, unsere Prozesse zu verbessern, und wird uns |Genpferd

helfen, insgesamt einen hoéheren Qualitdtsstandard zu EQ_‘F__}_'twa'kef(RO"atOﬂ
erreichen. [ Total

Rollstuhltlsche

Entwicklung neuer Geréte
Wir haben einen neuen Rollator entwickelt, den so ge-
nannten Pulpit Walker, und auch an vielen Verbesserungen unserer bestehenden Hilfsmittel gearbeitet.

Zivildienstleistende und Volontare

Janis, Zimmermann-Zivi, Joshua, Schreiner-Zivi und Janis, Orthopéadist-Zivi unterstutzten unser Werkstatt-
team. Nicolas, Schreiner aus Frankreich, ist bereits in seinem zweiten Jahr bei Timion. AuBerdem hatten wir
mehrere andere Kurzzeit-Volontéare, die bei uns arbeiteten.
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~__ Das vergangene Jahr brachte Herausforderungen mit sich, die das
Wachstum von Alenas Love befligelten. Wir freuen uns Uber neue
Kinder, die in die Krippe kommen, und Uber alte, die zurlckkehren.
Wir haben die Zahl der Kinder von sechs auf acht erhéht. Die
Teamarbeit wurde gestarkt, da alle Mitarbeiterinnen an Selbstver-
trauen und Verantwortung gewonnen haben. Die Einfuhrung der
Simple-Stuff-Works-Lagerungshilfen bot eine groBartige Gelegen-
heit zur Personalentwicklung sowie zur Verbesserung der
¥ Lagerungsmoglichkeiten fur unsere Kinder. Zwei unserer Kinder
! wurden von der Logopadin der ortlichen Klinik auf
' Kommunikationshilfen untersucht, die sie hoffentlich im nachsten
- ~ Jahr erhalten werden, damit sie ihre BedUrfnisse, Winsche und
| WP el W™ Sehnslchte besser mitteilen kénnen.

Die folgende Geschichte wurde im Namen von Hlokoma geschrieben, der eines der
Kinder in der Tagesstatte ist. Wir freuen uns, dass er in naher Zukunft in der Lage
sein wird, die Kommunikationshilfen zu benutzen, um seine eigene Geschichte
selbst zu erzahlen!

"Hallo, mein Name ist Hlokoma Rawulana. Ich bin 4 Jahre alt und wohne in einem
Township namens Kwanobuhle in Kariega. Ich besuche die Kindertagesstatte W
Alena's Love. Als ich anfing, die Tagesstatte zu besuchen, hatte ich ein bisschen @
Angst, weil ich noch nie von meiner GroBmutter getrennt war, deshalb habe ich viel 4
geweint. Langsam habe ich mich an die Erwachsenen und die anderen Kinder in ,,;—,-}-;_,/,7‘

der Tagesstatte gewohnt. Sie sind wie meine zweite Familie. Wenn ich sie morgens

sehe, kann ich nicht anders als zu lacheln. Am Ende des Tages bin ich zwar ein bisschen traurig, aber ich
freue mich auch darauf, nach Hause zu gehen und meiner Oma zu erzéhlen, wie mein Tag war. In der
Tagesstatte singen wir, hdren Bibelgeschichten, machen Therapieubungen und machen viele andere lustige
Dinge. Es ist wirklich schdén, in der Tagesstatte zu sein, es macht mir wirklich SpaB. AuBerdem kann ich mit
meinen Freunden zusammen sein und ihnen helfen, wo ich kann. In den letzten
Jahren hat sich so viel in meinem Leben verandert, und meine Oma sagt, sie
sieht, wie sehr ich wachse. Ich bin jetzt ein groBer Junge geworden! Hier sind
einige der Dinge, die ich jetzt tun kann, die ich vorher nicht konnte:- Mit Hilfe des
speziellen Loéffels, den ich habe., kann ich mir ein oder drei Loffelchen von
| meinem Essen geben. Es ist sehr wichtig, dass ich lerne, selbst zu essen, und
das gibt mir auch ein Stuck Unabhangigkeit. Ich genieBe diese Aktivitat. Meine
Kommunikation wird besser! Ich kann ein paar Namen sagen, einfache kurze Na-
men natdrlich, aber es ist so schdn, jemandem seinen Namen zurufen zu kdnnen
3 und die Freude zu sehen, die er empfindet, wenn ich das tue. Und das ist noch
nicht alles: Es scheint, als kdnnten die Erwachsenen jetzt auch die anderen
Waorter verstehen, die ich zu sagen versuche. Ist das nicht cooll Die Lehrer bitten
mich auch, ihnen bei der morgendlichen Routine zu helfen und das Willkom-
4 menslied zu singen. Mein Gehor ist so gut, dass ich manchmal schon vor den
) "Erwachsenen hoére, wenn jemand am Tor steht und ihnen ein Zeichen gebe. Oh
ja, ich kann jetzt auch rollen... Was fur eine Freude fur meine Familie und mich. Wir sind dankbar fur die
Maoglichkeit, die Tagesstatte zu besuchen.”




Wir haben unsere Arbeitsweise in unserem Gemusegarten im Timion Village
geandert: Anstelle eines fest angestellten Gartners haben wir Lusanda, die
 den Garten beaufsichtigt, und das ganze Timion-Team, das einmal pro Wo-
~ che wahrend der morgendlichen Andachtszeit Gartenarbeit leistet. AuBer-
dem gibt es Teilzeitgartner aus den Reihen der Mitarbeiter oder von
.. auBerhalb. Das GemUse wird zu einem ermaBigten Preis an unsere Mitarbei-
~~ terverkauft und an Suppenktchen gespendet.

- Programm ,Géarten der Treue”

T R - - Wir haben zwei Gruppen von Muttern geschult, wie sie mit unserem

bewahrten Anpﬂanzungsprogramm "Garten der Treue" eine kleine Parzelle bewirtschaften kénnen, um ihr
eigenes Gemuse anzubauen. So kdnnen sie sich selbst kostenguinstig und gesund erndhren.
Gruppe 1 - Sitz in Joe Slovo in Port Elizabeth. Die MUtter trafen sich in der értlichen Kirche, um Unterricht zu
erhalten, aber auch um eine praktische Schulung Uber die Grundsatze des Anbaus und der Ernte zu erhalten.
5 Mutter nahmen an einem Schulungsprogramm aus 9 Einheiten teil und erzielten wunderbare Erfolge. Je-
de von ihnen war dann in der Lage, ihr eigenes Gemuse in ihrem Garten anzubauen, um der Last der Nah-
rungsmittelarmut zu begegnen, von der viele Menschen in SUdafrika betroffen sind.

Gruppe 2 - Weitere 5 Betreuerinnen aus Kwazakhele nahmen an einer Lerngruppe aus 6 Einheiten teil.

Einige der Ziele von Timion fiirs nachste Jahr:

| Administration - Derzeit ein Engpass von Timion. Wir wollen unsere Admi-
| nistration stérken, indem wir eine zusatzliche Sekretérin einstellen. Diese
uséatzliche Unterstutzung soll sicherstellen, dass wir dem steigenden ad-
ministrativen Aufwand gerecht werden.
| Hausbesuche und Therapie - Es gibt viel Bedarf fir mehr Hausbesuche..
. Dazu bendtigen wir eine zusatzliche Therapeutin und eine zusatzliche Fa-
- milienbetreuerin. Unser Ziel ist es, im kommenden Jahr mindestens 250
Haubesuche durchzufthren und die Angebote von Timion auf andere Pro-
vinzen auszudehnen, indem wir Produktschulungen und CP-Ausbildung in
- den Provinzen Kwa-Zulu Natal und Gauteng anbieten.
Fundraising - In Stdafrika gibt es viele Mdglichkeiten, die wir fUr das lokale
Fundraising noch nicht genutzt haben. Wir haben uns an ein Unternehmen gewandt, das Fundraising-
Schulungen anbietet, um unser lokales Fundraising zu verbessern.
Key performance indicators (KPI, Schliisselkennzahlen) - Wir wollen unsere Programme und unsere
Hilfe so gut wie moglich messen und beurteilen. Wir werden an einem Online-Kurs zum Thema ,Wir-
kungslogik” teilnehmen, um dies in unsere Organisation zu integrieren.
Nachhaltigkeit - Wir wollen eine nachhaltige Organisation, die sich auf alle Aspekte unserer Arbeit und
auch auf die Fuhrung auswirkt. Wir sehen die Notwendigkeit, die Verantwortung fur die Fihrung und das
Management breiter abzustltzen. Die Einstellung eines Geschaftsmanagers wurde dieses Ziel unter-
stUtzen.
Berufsausbildung - Da unsere Produktionsnachfrage steigt, haben wir neue Schreinerlehrlinge in
unserer Werkstatt eingestellt. Wir wollen die Ausbildung unserer Schreiner verbessern und formalisieren,
um eine umfassende Ausbildung und Entwicklung zu gewahrleisten und gleichzeitig unsere Qualitats-

e ";* standards bei der Herstellung unserer Produkte aufrechtzuerhalten.
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